Uchwata nr 152/1V/2023
Rady Wydziatlu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie zaopiniowania zmian w programie studiow drugiego stopnia na kierunku
Zarzadzanie prowadzonych na Wydziale Zarzadzania wprowadzanych od nowego cyklu
ksztalcenia

Na podstawie § 58 ust. 2 pkt 5 lit. b Statutu Politechniki Warszawskiej uchwala sig,
co nastgpuje:

§1

Rada Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej pozytywnie opiniuje zmiany
w programie studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania, tryb stacjonarny i niestacjonarny, wprowadzane od nowego cyklu ksztalcenia.

§2

Ogolna charakterystyka zmian w programie studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie,
tryb stacjonarny i niestacjonarny, wprowadzanych od nowego cyklu ksztalcenia, jest okreslona
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Zaopiniowane zmiany, o ktéorych mowa w § 1, obowiazywaé beda dla studidéw
rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2024/2025 i w latach nastepnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Pziekan
Wydzialu Zarzadzapia PW

dr hab. inz. Jaroslaw Domanski
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Zalgcznik do uchwaly nr 152/1V/2023
Rady Wydzialu Zarzgdzania PW
z dnia 19 grudnia 2023 r.

Charakterystyka zmian w programie studiow drugiego stopnia
na kierunku Zarzgdzanie

. Usunigcie z programu studiow przedmiotu:

[) Gospodarka cyfrowa (W30, L15; 4pkt ECTS) — studia II-go stopnia, semestr 3.

Wprowadzenie do programu studiéw przedmiotow:
1) Gospodarka cyfrowa (W30; 3pkt ECTS) — studia II-go stopnia, semestr 3,
2) Projektowanie e-ustug (L15; 1pkt ECTS) — studia II-go stopnia, semestr 3.

. Zmniejszenie liczby godzin zaj¢é na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku

Zarzadzanie z 783 godzin do 675 godzin.

. Wykorzystanie technik i metod ksztalcenia na odleglo$§é na kierunku Zarzadzania dla

przedmiotow wyktadowych.

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odlegltos¢ dla studiéw drugiego stopnia wynosi 66 pkt ECTS,
co stanowi 55% pkt ECTS.

. Zmiana efektéw uczenia si¢ dla programu studiow drugiego stopnia na Kkierunku

Zarzadzanie.
Zmiany obejmuja likwidacje powtérzen oraz doprecyzowanie zwrotow uzytych w opisie
nastgpujacych 4 efektow uczenia sig:

Symbol
Lp. efektu Efekt uczenia sig
uczenia si¢

Wiedza

Absolwent posiada poglebiona, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedzg¢ obejmujaca zaawansowane zagadnienia z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szczegblnosci
l 72 WG3 kierox_vania zespplami pfojektowymi, w tym interdyscyplinarnymi,

= zrdéznicowanymi wiekowo oraz mi¢dzynarodowymi,
ukierunkowanymi na wdrazanie innowacji, ksztaltowanie kultury
organizacyjnej, a takze na tworzenie i wdrazanie nowych strategii,
modeli biznesowych oraz zarzadzania talentami.

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu fundamentalne
dylematy wspéiczesnej cywilizacji, takie jak zagrozenia ptynace ze
2 72_WK9 | wspoélczesnych technologii, konieczno$¢ zrownowazonego rozwoju
i spoleczne dobro wspdlne, oraz ich wplyw na zarzadzanie

organizacjami.
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Umiejgtnosci

Z2_UK7

Absolwent  potrafi  profesjonalnic  porozumiewaé sie  z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w swojej dziedzinie oraz popularyzowa¢ wiedze w tej
dziedzinie wsréd niespecjalistow: umie pisaé teksty przydatne w
pracy; potrafi samodzielnie przygotowa¢ i wyglosi¢ prezentacje
ustng, przedstawiajagc swéj poglad i wiasciwie argumentujac;
potrafi poprowadzi¢ i podsumowaé dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujac sie do wyrazanych
opinii.

72 UU10

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia sie
przez cale zycie, potrafi inspirowa¢ i organizowaé proces uczenia
si¢ innych o0séb oraz motywowaé ich do samorozwoju. a takze zna
zasady planowania Karier i zarzadzania talentami w organizacji.
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